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§1

§5

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

Szkota Podstawowa im. Ryszarda Wyrzykowskiego w Betdowie jest szkotg podstawowa.
Siedzibg szkoty sa budynki znajdujace si¢ pod adresem Betdow 37.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Aleksandrow Lodzki z siedziba
w Aleksandrowie Lodzkim.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Lodzki Kurator O$wiaty

w Lodzi.

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

. Szkola jest jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Ryszarda
Wyrzykowskiego w Betdowie;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Aleksandrow Lodzki;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkotly Podstawowej
im. Ryszarda Wyrzykowskiego w Beldowie

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej im. Ryszarda Wyrzykowskiego w Beldowie;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoly Podstawowej
im. Ryszarda Wyrzykowskiego w Beldowie

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczennic

i uczniow Szkoty Podstawowej im. Ryszarda Wyrzykowskiego w Beldowie;



§6

§7

7)

8)

9)

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Ryszarda Wyrzykowskiego w Beldowie

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej im. Ryszarda Wyrzykowskiego w Beldowie;

radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowe;j

im. Ryszarda Wyrzykowskiego w Beldowie;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik VULCAN;

11)ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia

1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci

z ustawy — Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele i zadania okreslone w przepisach prawa

oSwiatowego:

Y

2)

3)
4)
3)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznioéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i  organizowanie opieki nad  uczniami
z niepelnosprawnosciami,

ksztaltowanie 1 rozwijanie ws$rod ucznidw kompetencji  wspierajacych
wszechstronny rozwdj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we
wspotczesnym swiecie;

rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw;

ksztaltowanie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig;

rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow;



§8

7)

8)
9)

organizowania procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspdlpracy i
realizacji projektow edukacyjnych,

przygotowania uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie cyfrowym.
upowszechnianie wérdd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym

klimatycznej), prawnej i seksualnej;

10) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j.

1. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczegdlnosci

poprzez nast¢pujace zadania:

Y
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

ksztattowanie =~ wsrod uczniow umiejetnosci  w  zakresie:  komunikacji
interpersonalnej, wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;
nauczanie i pracg¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow poprzez:

a) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych

b) edukacje medialng

c) krytyczng analiz¢ informacji

d) bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspélpracg z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi
i innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

Y

2)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikoéw szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora

szkoty,



3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach,

5) szkolenie pracownikow szkoly w zakresiec BHP,

6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

7) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stolowce
szkolnej,

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

9) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

10) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

11) zapewnienie uczniom pomocy pielegniarki szkolnej,

12) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) zwracanie si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkolty Iub
kierowanie tej osoby do dyrektora,

14)niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub Zycia ucznidw.

Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczestnikami zaje¢ zorganizowanych

przez szkolg poza jej terenem okres$laja odrgbne dokumenty prawa wewnatrzszkolnego.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania

zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.



Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§9
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

§10
1. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczeg6olnosci:
1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj ucznidéw, prace nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
3) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale II.

§11
1. Radg¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom
i pracy nauczycielom,;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.
3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
4. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.



§12
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§13
1. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego
we wszystkich sprawach zwigzanych z dzialalnos$cia szkoty.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla stosowny regulamin.

§ 14

1. Organy szkoty, o ktérych mowa w § 10 sa zobowigzane do wspdlpracy, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Poszczegodlne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co
do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do
zgloszonych uwag bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynowaniem wspolpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.



§ 15

§ 16

§17

W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalaja miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora,
podjeta po rozpatrzeniu sprawy, jest ostateczna.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba z zewnatrz
— zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu).
Decyzja mediatora jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, dyrektor
zawiadamia o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru

pedagogicznego.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydzial czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

§18

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobor
podrecznikow nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje calo$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy

wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

realizowane przez wszystkich nauczycieli.

1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:



1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) sportowych,
b) jezykowych,
c) fotograficzno-filmowych
d) muzycznych;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczego6Inosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zaje¢ z doradztwa zawodowego,
7) zajec etyki i religii,

8) zaje¢ edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego.

§19

1. Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze migedzyprzedmiotowym.
Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.
Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

A

Szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§20
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caly rok
szkolny.
2. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci
poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych ucznioéw;
4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania

prowadzone przez ucznidéw w ramach wolontariatu.



§21

§22

§ 23

§24

§ 25

Eal e B

. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

2) organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych.

Szkota wspotdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez staty kontakt z rodzicami, zebrania
rodzicow, konsultacje dla rodzicow. Rodzice informowani sg o efektach uczenia si¢
osigganych przez ucznia, postepach w realizacji projektow edukacyjnych, wynikach
oceniania wspierajacego rozwoj ucznia, dzialaniach zwigzanych z realizacjg reformy

programowe;.

. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb

ucznidw i nauczycieli.

W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna.

Stotdowka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 11.15 do 13.30.

Stoldowka zapewnia uczniom jeden odplatny goracy positek w ciggu dnia.

W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor
szkoty, ustalajac dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie

,»przerwy obiadowe”, ktorych czas trwania wynosi co najmniej 15 minut.



§ 26

§ 27

Rozdzial 5

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi

organizacji roku szkolnego.

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie

stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajeé
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odleglto$¢ (nauczanie

zdalne).

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali

gimnastyczne;j.

. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2, w

szczegdlnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich

konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

. Rodzice (lub prawni opickunowie) ucznia sg zobowigzani do usprawiedliwienia

nieobecnosci ucznia wylacznie za posrednictwem dziennika elektronicznego, w terminie
7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoly. Przy usprawiedliwianiu nieobecnosci nie jest

wymagane podanie jej przyczyny.

. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisOw prawa,

z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze

narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére shuzg rowniez
do przekazywania uczniom materiatdéw niezb¢dnych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;

2) komunikatory poczty elektroniczne;j;

3) dziennik elektroniczny.

. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych

w formie nauczania zdalnego:
1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-

komunikacyjnych, ktére gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikoéw;



2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzg¢dzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obshuigi danego narzg¢dzia lub danej
technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpézniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen
i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;

4) nauczyciele, realizujac zajgcia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
W sposob, ktory nie wymaga od ucznidw ciaglego korzystania z monitoréw
ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajeé
w formie nauczania zdalnego, w szczegélnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
inadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od ucznidow

uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§28
1. Szkota stosuje szczegélne $rodki ochrony maloletnich zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa oraz standardami ochrony matoletnich.
2. Szczegdlowe zasady i procedury w tym zakresie zostaly zawarte w odrgbnym
dokumencie: ,,Standardy ochrony matoletnich. Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem”, zamieszczonym na stronie internetowej szkoty.
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§31

§32

§33

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem

nowego roku szkolnego do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie
p6zniej jednak niz do ostatniego piatku stycznia. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ od
pierwszego poniedziatku po ostatnim piatku stycznia, a jezeli dzien ten wypada w ferie,
to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i konczy z dniem zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.

. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi

przepisami.
Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania w dzienniku spdéznien uczniow na dane

zajecia.

. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy [IV-VIII szkoly podstawowe;j.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych

potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.
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. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby

nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego

ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegbdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty

dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia

lekcyjne.

. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktérych

rodzice wyrazaja takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa opieka swietlicowa lub biblioteczna.
. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,

ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania min. 2 dni

wczesnigj.
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3.

Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej
ocen i nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii w czasie rekolekeji wielkopostnych objeci sa

opieka Swietlicowg lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgltosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaj¢ciach

,» Wychowanie do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolne;j.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja

zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly.

. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego

wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu. Osiggnieciu celu gidéwnego stuza cele
szczegodtowe, dzigki ktorym uczniowie:

2) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowe;;

3) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;

4) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja

do podjecia okreslonych dziatan;
3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja

do specjalistow;
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4)

5)

6)

znaja ofert¢ szkot, zasady rekrutacji i udostgpniaja te informacje zainteresowanym
uczniom,;

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole;

posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

)

2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)

badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

Rozdzial 7

Organizacja biblioteki i $wietlicy

W szkole dziata biblioteka. Biblioteke¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej

ucznidow oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka

szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia

oraz w pehieniu podstawowych funkcji  szkoty: ksztalcagco-wychowawcze;j,

opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

Do zadan biblioteki nalezy:

)

2)
3)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.),
prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

doskonalenie warsztatu shuzby informacyjne;,



4)

3)
6)

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw, utatwiajacych opanowanie

wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowo$ci, w rozwijaniu  zainteresowan

i uzdolnien, we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego, w wyrabianiu

wrazliwosci na prawde i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

Y

2)

a
b.

C.

&

zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow

multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

sprowadzanie literatury  pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

udostepnianie  czasopism  pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych
w bibliotece,

dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie  korzystania z  Internetu, encyklopedii, programow

multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
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3) innymi bibliotekami, poprzez:
a) udzial w zajeciach, konkursach, wystawach itp.,

b) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

Swietlica dziala od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy).

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé¢ dhuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rozdzial 8

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoOw oraz stosownie do potrzeb:

nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze

innych pracownikéw, w tym pracownikoéw administracyjnych i obshigi.

. 2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa

w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

. 3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.

1, oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.
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1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnoscei:

Y

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

planowanie procesu dydaktycznego w oparciu o efekty uczenia sie;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wykorzystywanie oceniania ksztattujacego;

wspieranie kompetencji spotecznych uczniow;

organizowanie dziatan projektowych i migdzyprojektowych;

monitorowanie dobrostanu uczniow;

dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy zroznicowanych metod aktywizujacych 1 innych
zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoéj uczniow oraz state

doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnos$ci:

§43

2)

3)
4)

3)
6)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-

rodzic.

1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, ktorzy

wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych

dokumentow obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

Y

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;



2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialtah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
z udziatlem rodzicoéw i nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspoéldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
ijego ewaluacji;

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspoldziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Aleksandrowie
Lodzkim 1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich
potrzebujacych;

13) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty

b) prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,



§44

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
c) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych.
2) Wspolpraca z zespotem majacym opracowa¢ IPET i monitorowanie jego realizacji.
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w zakresie rozpoznawania niepowodzen i udzielania pomocy.

Rozdzial 9

Szczegolowe warunki oceniania wewnatrzszkolnego uczniéow

Ocenianiu podlegaja

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwdj ucznia i shuzy:

1) monitorowaniu postepoOw ucznia,

2) udzielaniu informacji zwrotne;j,

3) motywowaniu do dalszej pracy,

4) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.

Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywac:
1) couczen wykonal poprawnie,

2) co wymaga poprawy,

3) w jaki sposob moze dokona¢ poprawy,

4) jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

Przy ocenianiu projektow edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1) zaangazowanie ucznia,

2) wspoblprace w grupie,

3) samodzielno$¢ dziatania,

4) kreatywno$c,

5) sposob prezentacji rezultatow,

6) osiagni¢te efekty uczenia sie.



5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

§ 45

L.

poziomu i postegpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ~ §rodrocznych 1 rocznych ~ ocen  klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen  biezacych 1  $rdédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,



2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci,

¢) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w terminie:

1) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu

i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem

w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktéorego dofaczona jest

podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami

i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 46
1. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow

do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.



3.

4.

§ 47

§ 48

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic¢
ustnie.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedhug zasad:
2) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole
po rozdaniu ich przez nauczyciela,

3) rodzice ucznidéw — na terenie szkoly, w terminie dogodnym dla kazdej ze stron.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach

okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

. W klasach I - III érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢. W klasach I-III oceny biezace przekazywane sa w réznych

formach: ustnie, pisemnie, w postaci symboli.

. Poczawszy od klasy IV, srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2



6) stopien niedostateczny — 1

4. W klasach IV - VIII oceny biezace wyrazamy cyfrowo, a takze ustnie, pisemne, w postaci

tabeli, skrotow, symboli i innych. Oceny biezace, ktore sg wyrazone stopniem wyliczamy

wg skali:

Ocena | Zakres procentowy
1 40% i mniej
2- 41-45%

2 46-50%
2+ 51-55%
3- 56-60%

3 61-65%
3+ 66-70%
4- 71-75%

4 76-80%
4+ 81-85%
5- 86-90%

5 91-95%
5+ 96-98%

6 99-100%

5. Oceny biezace wyrazone stopniem wpisujemy do dziennika cyfrowo wraz ze znakami
(+/-). Oceng biezaca w postaci Informacji Zwrotnej, komentarza, itp. zapisujemy do
dziennika stownie.

6. Szczegotowe kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
Wymaganiach Edukacyjnych.

7. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa/sprawdzian — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela
dhuzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole
podczas zaj¢¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejgtnosci,
obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3, takie prace, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy
klasowej z cata klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym

z nauczycielem.



8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania

wiadomosci i umiejgtnosci edukacyjnych ucznia.

9. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 14 dni roboczych.

10. Uczniowie oraz rodzice s3 na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas

wywiadowek, zebran, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do wrzesnia oraz

spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

§ 49

1. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami

opisowymi, uwzgledniajacymi:

Y
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

zdolnos$¢ nawigzywania kontaktow w klasie,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

przestrzeganie norm spotecznych i zasad kulturalnego zachowania si¢ w klasie

1w szkole,

aktywno$¢ podczas zajec,

gotowos¢ do podejmowania zadan,

wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow,

umiejetnos¢ dokonywania samooceny swojego postgpowania,

szacunek dla wlasnosci osobistej i spotecznej,

10) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci

nastepujace obszary funkcjonowania ucznia:

)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty;

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacje celow
rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
dbatos¢ o kulturg jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
wspoOlpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej;



9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i

kultury innych narodow.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwagg caloksztatt zachowania ucznia w

kazdym z obszardw, z uwzglednieniem jego systematycznos$ci, czgstotliwosci

wystgpowania okre§lonych zachowan, ich wplywu na innych oraz reakcji ucznia na

zwracane uwagi i podejmowane dziatania wychowawcze.

5. Ustala si¢ nastepujace srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania:

)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowa;
bardzo dobrg;
dobrg;
poprawna;
nicodpowiednig;

naganna.

6. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) w zaKkresie wywiazywania si¢ z obowiazkéw ucznia:

o
o
o

wzorowo spetnia wszystkie obowiazki ucznia okreslone w statucie;

osigga maksymalne wyniki nauczania w stosunku do swoich mozliwosci;
aktywnie pracuje na lekcjach i sumiennie wypehia zadania powierzone przez
nauczycieli;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

nie spdznia si¢ na zajgcia;

dotrzymuje ustalonych termindéw, w szczegdlnosci dotyczacych zwrotu ksigzek
do biblioteki, przekazywania usprawiedliwien, powiadomien itp.;

zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty;

przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych obowigzujacych na terenie szkoty;

2) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

o

o
o
o

jest taktowny wobec wszystkich pracownikow szkoty, ucznidw, a takze osob w
swoim srodowisku;

nie uchybia godnos$ci wlasnej i innych 0sob;
szanuje wlasng i cudzg pracg;
szanuje poglady i przekonania innych;

3) w zakresie przejmowania odpowiedzialnosci za wkasny rozwdj i realizacje
celow rozwojowych:

o

osigga maksymalne wyniki nauczania w stosunku do swoich mozliwosci;



o dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;
o aktywnie pracuje nad wlasnym rozwojem;
4) w zakresie przestrzegania norm spoltecznych w szkole i poza nia:

o postepuje uczciwie i reaguje na dostrzezone przejawy zla;
o szanuje mienie publiczne i prywatne;

o godnie zachowuje si¢ w szkole, poza szkota, podczas imprez szkolnych i
srodowiskowych oraz wyjazdow;
o zawsze prezentuje schludny i stosowny do sytuacji wyglad;
o jego stroj, fryzura i ozdoby sg bezpieczne, stosowne do wieku i nie uchybiaja
godnosci ucznia.
5) w zakresie dbalo$ci o kulture jezyka:

o prezentuje wysoka kulture stowa;

o wykazuje si¢ wysoka kulturg w rozmowach, dyskusjach i sytuacjach
konfliktowych;

o nie uzywa wulgaryzmow ani obrazliwych okreslen;

o nie stosuje hejtu, przemocy stownej, o§mieszania, wykluczania ani
cyberprzemocy;
o dba o kulture wypowiedzi rowniez w komunikacji internetowej i mediach
spotecznosciowych;
6) w zakresie dbalo$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

o przestrzega zasad bezpieczenstwa,

o prawidlowo reaguje na wystgpujace zagrozenia, w szczegdlnosci wzywa
pomoc i przekazuje informacje znajdujacym si¢ w poblizu dorostym;

o przestrzega regulaminéw pracowni;

o nie przynosi do szkoly niebezpiecznych przedmiotow i substancji;

o nie ulega nalogom i uzaleznieniom, a swoja postawa zacheca innych do
nasladowania;

o nie wykorzystuje telefonu ani innych urzadzen elektronicznych do nagrywania,
fotografowania lub rozpowszechniania materialdw naruszajacych prywatnosc,
dobre imi¢ lub godnos¢ innych osob;

7) w zakresie wspolpracy oraz dbalosSci o dobre relacje z innymi:

dba o integracje grupy;

nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce oraz innych sprawach zyciowych;
dba o dobre relacje z roéwiesnikami;

przeciwdziata wykluczaniu innych 0sob;

8) w zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoly i wspdélnoty lokalnej:

o
o
o
o

wykazuje bardzo duzg inicjatywe na rzecz klasy, szkotly i sSrodowiska;
pomaga w organizacji imprez szkolnych;

jest inicjatorem dziatah wspomagajacych prace wychowawcy;

bierze udziat w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych;

o O O O



o

aktywnie i systematycznie angazuje si¢ w dzialalno$¢ wolontariacka, akcje
charytatywne oraz dzialania na rzecz szkoty, srodowiska lokalnego i
potrzebujacych;

9) w zakresie szacunku dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw:

o

o

dba o wizerunek szkoty poprzez godny udzial w imprezach szkolnych i
srodowiskowych oraz wszelkiego rodzaju wyjazdach;

wykazuje si¢ szacunkiem dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych, w
szczegolnosci przestrzega zasad dotyczacych stroju galowego i ceremoniatu;
wykazuje szacunek dla tradycji i kultury innych narodow.

7. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) w zaKkresie wywiazywania si¢ z obowiazkéw ucznia:

O O O O O O

o

spelnia obowiazki ucznia okreslone w statucie;

osigga wysokie wyniki nauczania w stosunku do swoich mozliwosci;

aktywnie pracuje na lekcjach i wypetnia zadania powierzone przez nauczycieli;
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

ma nie wigcej niz 3 spdznienia;

dotrzymuje ustalonych termindéw, w szczegdlnosci dotyczacych zwrotu ksigzek
do biblioteki, przekazywania usprawiedliwien, powiadomien itp.;

chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty;

przestrzega zasad korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych obowigzujacych na terenie szkoty;

nie korzysta z telefonu komoérkowego ani innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢, przerw, uroczystosci i innych sytuacji, w ktorych jest to
zabronione;

2) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

o

jest taktowny wobec wszystkich pracownikow szkoty, ucznidw, a takze osob w
swoim srodowisku;

nie uchybia godnos$ci wlasnej i innych 0sob;

szanuje wlasng i cudzg prace;

szanuje poglady i przekonania innych;

3) w zakresie przejmowania odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacje
celow rozwojowych:

o

O
o

uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i uzupetnia wiedze zdobyta podczas
lekeji do poziomu niezbednego do uzyskania dobrych ocen;

podejmuje dzialania stuzace rozwijaniu wlasnych zainteresowan i zdolnosci;
korzysta z proponowanej pomocy w celu przezwyci¢zania trudnosci;

4) w zakresie przestrzegania norm spolecznych w szkole i poza nia:

o
o
O
O

postepuje uczciwie;

szanuje mienie publiczne i prywatne;

jest zawsze czysty i stosownie ubrany;

zawsze prezentuje schludny i stosowny do sytuacji wyglad;



o jego stroj, fryzura i ozdoby sag bezpieczne, stosowne do wieku i nie uchybiaja
godnosci ucznia.
5) w zakresie dbalo$ci o kulture jezyka:

prezentuje wysoka kulture stowa;
nie uzywa wulgaryzméw ani obrazliwych okreslen;
zachowuje kulture wypowiedzi rowniez w komunikacji elektronicznej;

nie stosuje hejtu, przemocy stownej, o$mieszania, wykluczania ani
cyberprzemocy;
o dba o kulture wypowiedzi rowniez w komunikacji internetowej i mediach
spotecznos$ciowych;
6) w zakresie dbalo$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b:

o O O O

o przestrzega zasad bezpieczenstwa,

prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia, w szczegodlnosci wzywa
pomoc i przekazuje informacje znajdujacym si¢ w poblizu dorostym;
przestrzega regulamindéw pracowni;

nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw i substanciji;

nie ulega nalogom i uzaleznieniom;

nie wykorzystuje telefonu ani innych urzadzen elektronicznych do nagrywania,
fotografowania Iub rozpowszechniania materiatdw naruszajacych prywatnosé,
dobre imi¢ lub godnos¢ innych osob;

7) w zakresie wspolpracy oraz dbalosci o dobre relacje z innymi:

o

o O O O

chetnie wspotpracuje z wychowawca;

pomaga w organizacji imprez klasowych;

nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy;

nie uchyla si¢ od pomocy innym osobom;

8) w zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoly i wspdélnoty lokalnej:

o
o
o
o

o wykazuje duza aktywno$¢ w pracy na rzecz klasy i szkoty;
o bierze udzial w konkursach i zawodach szkolnych;

o chetnie angazuje si¢ w dzialania wolontariackie i akcje charytatywne
organizowane przez szkolg;

o angazuje si¢ w dzialania na rzecz innych;

9) w zakresie szacunku dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw:

o dba o wizerunek szkoty poprzez godny udzial w imprezach szkolnych i
srodowiskowych oraz wszelkiego rodzaju wyjazdach;

o wykazuje si¢ szacunkiem dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych, w
szczegdlnosci przestrzega zasad dotyczacych stroju galowego i ceremoniatu;

o okazuje szacunek tradycjom i kulturze innych narodow.
8. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) w zaKkresie wywiazywania si¢ z obowiazkéw ucznia:

o dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie;
o osiagga dobre wyniki nauczania w stosunku do swoich mozliwosci;



pracuje na lekcjach i wypetnia zadania powierzone przez nauczycieli;
ma nie wigcej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych;
ma nie wigcej niz 3 spdznienia;

o O O O

stara si¢ dotrzymywac ustalonych termindow, w szczegolnosci dotyczacych
zwrotu ksigzek do biblioteki, przekazywania usprawiedliwien, powiadomien
itp.;

o zazwyczaj zmienia obuwie na terenie szkoty;

o zazwyczaj przestrzega zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych;

2) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

o szanuje wlasng i cudzg pracg;
o szanuje poglady i przekonania innych;
o na ogot odnosi si¢ z szacunkiem do innych osob;

3) w zakresie przejmowania odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacje
celow rozwojowych:

o stara si¢ pokonywa¢ trudnosci i chetnie korzysta z proponowanej pomocy;

o interesuje si¢ wlasnym rozwojem w zakresie niezbednym do realizacji
obowigzkéw szkolnych;

4) w zakresie przestrzegania norm spoltecznych w szkole i poza nia:

postepuje uczciwie;

szanuje mienie publiczne i prywatne;

przestrzega podstawowych norm zachowania;

zazwyczaj dba o schludny i stosowny wyglad;

jego stroj 1 ozdoby sg bezpieczne i nie uchybiajg godnosci ucznia;
5) w zakresie dbalo$ci o kulture jezyka:

O O O O O

w rozmowach zachowuje kulture stowa;
nie uzywa wulgaryzmow ani obrazliwych okreslen;
stosuje zasady kulturalnej komunikacji rowniez w Internecie;
na og6t zachowuje kulture osobista;
nie stosuje hejtu, przemocy stownej, o$mieszania, wykluczania ani
cyberprzemocy;
o dba o kulture wypowiedzi rowniez w komunikacji internetowej i mediach
spotecznos$ciowych;
6) w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

O O O O O

przestrzega zasad bezpieczenstwa;

przestrzega regulamindéw pracowni;

nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw i substancji;
nie ulega nalogom i uzaleznieniom;

nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek;

7) w zakresie wspolpracy oraz dbalos$ci o dobre relacje z innymi:

o O O O O

o interesuje si¢ sprawami klasy i dziala na jej korzys¢;
o chetnie wspdlpracuje z wychowawca;



o

na ogo6t dba o dobre relacje z réwiesnikami;

8) w zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoly i wspdélnoty lokalnej:

o

o

w miar¢ mozliwos$ci angazuje si¢ w akcje wolontariackie i dziatania na rzecz
innych;
interesuje si¢ sprawami klasy i dziala na jej korzys¢;

9) w zakresie szacunku dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw:

o

dba o wizerunek szkoty poprzez godny udzial w imprezach szkolnych i
srodowiskowych oraz wszelkiego rodzaju wyjazdach;

wykazuje si¢ szacunkiem dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych;

dba o kultywowanie tradycji zwigzanych z naukg i uniwersalnymi pogladami
patrona szkoty;
okazuje szacunek tradycjom i kulturze innych narodow.

9. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) w zaKkresie wywiazywania si¢ z obowiazkéw ucznia:

o
o

o O O O

spelnia podstawowe obowiazki ucznia wynikajace ze statutu;

nie zawsze aktywnie pracuje na lekcjach i wypetnia zadania powierzone przez
nauczycieli;

zdarza mu si¢ nie dotrzymywac¢ ustalonych terminéw, w szczegdlnosci
dotyczacych zwrotu ksigzek do biblioteki, przekazywania usprawiedliwien,
powiadomien itp.;

czasami nie zmienia obuwia na terenie szkoty;

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

zdarzaja mu si¢ spdznienia;

nie zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych;

zdarza mu si¢ korzystac z telefonu podczas zaje¢ lub w innych sytuacjach, w
ktorych jest to zabronione;

2) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

o

o
o

przestrzega podstawowych norm zachowania wobec pracownikow szkoty i
kolegow;

nie zawsze szanuje wlasng i cudzg pracg;

nie zawsze szanuje poglady i przekonania innych;

3) w zakresie przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacje
celow rozwojowych:

o

nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecigtnych wynikoOw w nauce;

nie zawsze podejmuje aktywnos$¢ stuzaca wlasnemu rozwojowi;

nie zawsze korzysta z proponowanej pomocy;



4) w zakresie przestrzegania norm spolecznych w szkole i poza nia:

o zdarzajg mu si¢ sporadyczne przypadki nieuczciwego zachowania;
O nie zawsze szanuje mienie publiczne i prywatne;

sporadycznie zdarzajg mu si¢ niewlasciwe zachowania podczas uroczystosci i
wyjazdow szkolnych, ale po upomnieniu zmienia swoje zachowanie;

czasami zdarza mu si¢ niestosowny stroj;
jego stroj 1 ozdoby nie zawsze sg bezpieczne;
czasami jego stroj uchybia godnosci ucznia;
nie zawsze dba o czystos$¢ otoczenia;

5) w zakresie dbalo$ci o kulture jezyka:

o

o O O O

o w rozmowach stara si¢ zachowac¢ kultur¢ stowa;

o czasami uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych okreslen, ale wlasciwie reaguje na
zwrdocong mu uwagge;

o zdarzaja mu si¢ niewlasciwe wypowiedzi rowniez w komunikacji internetowe;j;
o nie zawsze zachowuje kulturg osobista wobec innych osob;
6) w zakresie dbalo$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b:

o stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;
o stara si¢ przestrzega¢ regulamindéw pracowni;
o nie przynosi do szkoly niebezpiecznych przedmiotow i substancji;
o nie ulega natogom i uzaleznieniom,;
o sporadycznie zdarzaja mu si¢ zaczepki stowne i fizyczne;
7) w zakresie wspolpracy oraz dbalosci o dobre relacje z innymi:

o nie zawsze interesuje si¢ sprawami klasy;
o nie zawsze podejmuje wspolprace z wychowawca;
o nie zawsze dba o dobre relacje z rowie$nikami;
8) w zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoly i wspdélnoty lokalnej:

o sporadycznie angazuje si¢ w akcje wolontariackie lub dziatania na rzecz
innych;
o nie zawsze interesuje si¢ sprawami klasy;

9) w zakresie szacunku dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw:

o zdarzajg mu si¢ sporadyczne przejawy braku szacunku i lekcewazenia dla
symboli narodowych i szkolnych;

o zdarzajg mu si¢ niewlasciwe zachowania podczas uroczystosci i wyjazdow
szkolnych, ale po upomnieniu zmienia swoje zachowanie;

o okazuje niewystarczajacy szacunek dla tradycji i kultury innych narodéw, ale
reaguje na zwrocong uwage.
§ 2 Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) w zaKkresie wywiazywania si¢ z obowiazkéw ucznia:

o nie spelia podstawowych obowigzkdw ucznia wynikajacych ze statutu;



o

o O O O O

o

nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecietnych
wynikoOw w nauce;

nie chce korzysta¢ z proponowanej pomocy;

nie przygotowuje si¢ do zajec;

nie pracuje na lekcjach i nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez
nauczycieli;

nie dotrzymuje ustalonych termindéw;

czesto nie zmienia obuwia na terenie szkoty;

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia — ponad 20 godzin;

czesto si¢ spoznia;

cz¢sto tamie zasady dotyczace korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, mimo zwracanych uwag;

wykorzystuje telefon lub inne urzadzenia elektroniczne w sposdb naruszajacy
zasady obowigzujgce w szkole lub prawa innych osob;

2) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

o O O O

nie szanuje wlasnej i cudzej pracy;

nie szanuje pogladoéw i przekonan innych;

nie wykazuje poszanowania dla godnosci osobistej innych;

swoim zachowaniem przyczynia si¢ do wykluczania, ponizania lub
o$mieszania innych osob;

3) w zakresie przejmowania odpowiedzialnosci za wkasny rozwdj i realizacje
celow rozwojowych:

o

o
o

nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecietnych
wynikOw w nauce;

nie chce korzysta¢ z proponowanej pomocy;

nie podejmuje dziatan zmierzajacych do poprawy swojego funkcjonowania i
wynikoOw mimo dostgpnego wsparcia;

4) w zakresie przestrzegania norm spoltecznych w szkole i poza nia:

o O O O O

o

nie interesuje si¢ sprawami klasy;

nie chce wspotpracowaé z wychowawca;

czgsto postepuje nieuczeiwie;

nie szanuje mienia publicznego i prywatnego;

nie przestrzega podstawowych norm zachowania wobec pracownikéw szkoty i
kolegow;

cze¢sto ma niestosowny stroj, fryzure lub makijaz;

czgsto nie zachowuje higieny osobistej 1 otoczenia;

mimo zwracanych uwag nie stosuje si¢ do zasad dotyczacych wygladu
obowigzujacych w szkole;

5) w zakresie dbalo$ci o kulture jezyka:

o

nie stara si¢ o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy i
dyskus;ji;

uzywa wulgaryzméw i obrazliwych okreslen;

stosuje obrazliwe wypowiedzi rowniez za posrednictwem Internetu i
komunikatorow;



6) w zakresie dbalo$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b:

o bywa agresywny i stwarza zagrozenia dla siebie lub innych osob;
lekcewazy informacje o zasadach bezpieczenstwa i rzadko reaguje na
zZwracane mu uwagi;

o

nie przestrzega regulamindw pracowni;

zdarza si¢, ze przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty lub substancje;
ulega natogom lub uzaleznieniom;

prowokuje ktotnie i konflikty;

wykorzystuje telefon lub inne urzadzenia elektroniczne do nagrywania,
fotografowania albo rozpowszechniania materialdow naruszajacych prywatnosé
lub godnos¢ innych 0sob;

7) w zakresie wspolpracy oraz dbalosci o dobre relacje z innymi:

O O O O O

o nie chce wspotpracowaé z wychowawca;
o przyczynia si¢ do wykluczania, ponizania lub o§mieszania innych osob;
o nie dba o dobre relacje z rowiesnikami;

8) w zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoly i wspdélnoty lokalnej:

o nie interesuje si¢ sprawami klasy;
o nie angazuje si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej;
o nie angazuje si¢ w dzialania na rzecz innych;

9) w zakresie szacunku dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw:

o nie jest zainteresowany udzialem w uroczystosciach i imprezach szkolnych, a
swoim zachowaniem zakldca ich przebieg;

o czgsto wykazuje brak szacunku i lekcewazenie dla symboli narodowych i
szkolnych;

o nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania podczas uroczystosci i
wyjazdow szkolnych;

o wykazuje brak szacunku dla tradycji i kultury innych narodow.

11. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) w zaKkresie wywiazywania si¢ z obowiazkéw ucznia:

razgco narusza obowigzki ucznia wynikajace ze statutu;
wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
nie wykonuje powierzonych mu zadan;

notorycznie nie przygotowuje si¢ do zajec;

nie pracuje na lekcjach;

przeszkadza nauczycielom i uczniom w czasie zajgc;

nie dotrzymuje ustalonych termindéw;

nagminnie nie zmienia obuwia na terenie szkoty;

bardzo czgsto si¢ spdznia i wagaruje;

0O O O O 0O O O O O



o nie poprawia swojego zachowania mimo stosowania §rodkoéw zaradczych;

o nagminnie famie zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, mimo podejmowanych dziatan
wychowawczych;

o wykorzystuje telefon lub inne urzadzenia elektroniczne do nagrywania,
fotografowania, publikowania lub rozpowszechniania materialow
naruszajacych prywatnos¢, dobre imi¢ lub godnos¢ innych osob;

2) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

nie szanuje wlasnej i cudzej pracy;

nie szanuje pogladoéw i przekonan innych;

nie wykazuje poszanowania dla godnosci osobistej innych;
dopuszcza si¢ uporczywego ponizania, wykluczania, osmieszania lub
przesladowania innych 0sob;

3) w zakresie przejmowania odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacje
celow rozwojowych:

o O O O

o wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow zwigzanych z wlasnym
rozwojem;

o nie podejmuje dziatan zmierzajacych do poprawy swojego funkcjonowania
mimo stosowanych §rodkow wychowawczych;

o nie poprawia swojego zachowania mimo podejmowanych dzialan
wychowawczych;

4) w zakresie przestrzegania norm spolecznych w szkole i poza nia:

dziata na szkodg¢ spotecznosci klasowej i szkolnej;

utrudnia prac¢ wychowawcy klasowego i innych nauczycieli;

postgpuje nieuczciwie;

dewastuje mienie szkolne i spoteczne;

razaco narusza podstawowe normy zachowania wobec pracownikow szkoty i

kolegow;

o wykazuje si¢ catkowitym brakiem kultury osobistej na terenie szkolty i w
miejscach publicznych;

o razaco lekcewazy zasady dotyczace stosownego ubioru i wygladu

obowigzujace w szkole;

o odmawia zmiany niewlasciwego zachowania mimo wielokrotnych rozmow,
upomnien i zastosowanych srodkow wychowawczych;

5) w zakresie dbalo$ci o kulture jezyka:

o O O O O

o wykazuje brak kultury stowa w wyrazaniu wlasnego zdania i porozumiewaniu
si¢ z innymi;

o nagminnie uzywa wulgaryzméw, obrazliwych okreslen i wyzwisk;

o razaco narusza zasady kultury osobistej i szacunku wobec innych osob;

o nagminnie stosuje hejt, przemoc stowng, o§mieszanie lub cyberprzemoc,
réwniez za posrednictwem Internetu i mediow spoteczno$ciowych;

6) w zakresie dbalo$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b:

o lekcewazy zasady bezpieczenstwa i higieny;
o jest agresywny, a jego zachowanie stanowi zagrozenie dla innych;



11.

12.

13.

)
2)

14.

czgsto przynosi do szkoly niebezpieczne przedmioty lub substancje;

razaco narusza regulaminy pracowni;

ulega natogom i uzaleznieniom oraz namawia do tego innych;

czgsto prowokuje ktotnie 1 konflikty;

stosuje szantaz i zastraszanie;

dopuszcza si¢ kradziezy, wyludzania pieni¢dzy lub innych czynow karalnych;
pozostaje w kolizji z prawem;

wykorzystuje urzadzenia elektroniczne do dzialan zagrazajacych
bezpieczenstwu, prywatnosci lub godnos$ci innych o0sob;

7) w zakresie wspolpracy oraz dbalosci o dobre relacje z innymi:

0O O O O 0O O O O

o dziata na szkodg spolecznosci klasowej i szkolnej;
o utrudnia wspoélprace i prace wychowawcy klasowego oraz innych nauczycieli;

o stosuje wobec innych 0s6b zachowania prowadzace do ponizania,
wykluczania, o$mieszania lub przesladowania;

o nie wykazuje poszanowania dla godno$ci osobistej innych 0sob;
8) w zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoly i wspdélnoty lokalne;j:

o nie wykazuje zainteresowania dzialaniami na rzecz innych oso6b i spotecznosci
szkolnej, w tym wolontariatem,;

o dziata na szkodg spolecznosci klasowej i szkolnej;

o nie angazuje si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej;

9) w zakresie szacunku dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw:

o nagminnie zakloca przebieg uroczystosci szkolnych;

o wykazuje razgco lekcewazacy stosunek do symboli narodowych i szkolnych;

o razgco narusza zasady zachowania podczas uroczystosci i wyjazdow

szkolnych;

o wykazuje razacy brak szacunku dla tradycji i kultury innych narodow.
Zachowania podejmowane przez ucznia za posrednictwem Internetu, mediow
spotecznos$ciowych, komunikatoréw i innych srodkéw komunikacji elektroniczne;j
uwzglednia si¢ przy ustalaniu oceny zachowania, jezeli maja wptyw na
funkcjonowanie ucznia lub spotecznosci szkolne;.

W szczegblnosci przy ustalaniu oceny zachowania uwzglgdnia si¢ rowniez
zachowania zwigzane z hejtem, cyberprzemoca, wyzwiskami, o$mieszaniem,
ponizaniem, wykluczaniem, rozpowszechnianiem obrazliwych tresci, zdje¢, nagran
lub komentarzy dotyczacych innych osob, a takze wlasciwe reagowanie na
dostrzezone przejawy takich zachowan.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
przypadkow okreslonych w odrebnych przepisach.

Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy bra¢ pod uwage zarowno zachowania
pozytywne, jak i negatywne ucznia we wszystkich dziewieciu obszarach, przy czym



§50

pojedyncze uchybienie nie powinno automatycznie przesagdzaé o ocenie, jezeli uczen
reaguje na zwrocong uwagg i podejmuje dzialania zmierzajace do poprawy swojego
zachowania.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego

w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjna
z tych zajec.

. Na klasyfikacj¢ koncowg skladaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej ustalonych i znanych

uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
oraz wskazanie:

1) couczen zrobit dobrze,

2) co uczen ma poprawic,

3) w jaki sposob uczen ma poprawié¢ ocene,

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do

wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz

wskazanie:



1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

§51

1. Nie p6zniej niz na 10 dni przed zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji wychowawcy

informujg ucznidow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

poprzez wpis oceny do e-dziennika:

Y

2)

poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
w odpowiednim miejscu e-dziennika na 10 dni przed zatwierdzeniem wynikow
klasyfikacji;

poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania nalezy rozumie¢
ocen¢ wpisang przez wychowawce w odpowiednim miegjscu e-dziennika na 10 dni

przed zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wystanie wiadomos$ci przez

dziennik elektroniczny.

3. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

)

2)

3)
4)

w ciggu 7 dni od poinformowania, rodzice zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do
nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden
stopien),

nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory
zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j,

b) termin podwyzszenia;

pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel

do zakonczenia roku szkolnego.
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. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja

i wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Na minimum 3 tygodnie przed zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne sa zobowigzani
wystawi¢ przewidywane srodroczne i roczne niedostateczne oceny klasyfikacyjne oraz

poinformowac o nich ucznidéw i wychowawce klasy.

. Na minimum 3 tygodni przed zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe i dodatkowe zaj¢cia edukacyjne sa zobowigzani

poinformowa¢ wychowawce klasy o przewidywanym nieklasyfikowaniu uczniow.

. Na minimum 3 tygodni przed zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji wychowawca klasy

jest zobowigzany wystawi¢ przewidywane $rodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny
naganne zachowania oraz poinformowa¢ o nich ucznia i jego rodzicow (prawnych

opiekunow).

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

. klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw

o$wiaty i wychowania.

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasi¢gnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek

rodzicoOw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.



3. Na wniosek rodzicoéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§54

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:
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6.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, zajec

komputerowych, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Z wnioskiem o egzamin poprawkowy wystepuja rodzice (prawni opiekunowie)ucznia

do dyrektora szkoty nie p6zniej niz trzy dni po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji.

Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora komisja. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.



10.

11.

12.
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W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg¢ egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dolacza si¢ prace pisemne ucznia oraz zwigzla informacje
o odpowiedziach ustnych.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.12.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
zajecia s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZe].

. Uczen konczy szkoltg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowe;.
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L.
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Rozdzial 10

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

Uczniowie maja w szczeg6lnosci prawo do:

Y

2)

3)
4)

3)

rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu

podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:

a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;

c) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia si¢;

f) uczenie si¢ na btedach;

g) brak obowigzkowych prac domowych;

h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;

i) otrzymywanie regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;

J) uczestniczenie w projektach edukacyjnych;

k) wspotdecydowanie o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

1) wsparcie w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego.

m) wspolpraca w zaufaniu i wspolodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosé
1 wzajemny szacunek;

n) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan,

podejmowanych przedsigwzi¢¢, takze w obszarze

zachowania (praca nad soba);

spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktore maja wspiera¢ ucznia

W rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,

w szczegolnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezb¢dne dziatania w przypadku powzigcia

informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczego6lnosci:
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1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie
podmiotdow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora

szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przyshuguje prawo ztozenia

skargi do rady szkoty.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie

najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu

nie jest mozliwe z powodéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub
okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydhuizy¢ termin do rozpatrzenia
sprawy, informujac o tym skladajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona

sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem

skargi, w szczegolnosci zapewnié, aby fakt zlozenia skargi nie zostat ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzacego jest niezbgdnie konieczne do rozpatrzenia skargi

i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod

nadzorem nauczycieli — o ile nie uzyskali pelnoletnosci.

Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

W trakcie zajg¢ uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

Uczniowie nie moga podczas zaj¢¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego

miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.
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Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie powinni nosi¢ strdj nieuchybiajacy godnosci ucznia. Sg obowigzani ubierac
si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spolecznymi, z =zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju nadmiernie odkrywajacego ciato, zawierajacego
wulgarne napisy, elementy nawohujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z
prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli,
pracownikow szkoty lub samego ucznia. Obuwie zmienne noszone przez uczniow
powinno by¢ pelne Iub odpowiednio zabezpieczone na stopie, zapewniaé
bezpieczenstwo podczas poruszania si¢ po terenie szkoty.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja stroj sportowy oraz obuwie
sportowe.

Na uroczystosciach szkolnych, apelach oraz innych wydarzeniach o charakterze
oficjalnym ucznidéw obowigzuje str6j galowy. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢ w
szczegdlnosci: dla dziewczat — bialg bluzke lub koszule oraz ciemng spodnice do kolan
lub dhugie spodnie, a dla chtopcow — bialg koszule oraz ciemne spodnie. Stroj galowy
powinien by¢ schludny, czysty, w stonowanych barwach (granatowy, czarny, ciemno-

szary) i dostosowany do charakteru uroczystosci.

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. stuchawek, dyktafonow, odtwarzaczy MP3, smartwatchy.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagini¢cie tego rodzaju sprzetu.

Uczniowie s3 zobowigzani do przechowywania wylaczonych telefonéw komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych, o ktorych mowa w ust. 2, w plecakach przez caty
czas pobytu na terenie szkoly. Dopuszcza si¢ posiadanie urzadzenia przy sobie
wylacznie za zgoda nauczyciela w uzasadnionych przypadkach (monitorowanie

choroby).
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W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowiazek zwrocic si¢ do konkretnego nauczyciela z prosbag o skorzystanie
z wlasnego telefonu lub telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku lamania przez ucznia zasad korzystania z telefonow komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na lekcjach lub na terenie szkoty nauczyciel
odnotowuje ten fakt e-dziennik — jako uwage do rodzica/prawnego opiekuna wraz
z informacjg o przekazaniu telefonu do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

Telefon znajdujacy si¢ w depozycie musi by¢ opisany imieniem i nazwiskiem oraz
klasa.

Rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne
urzadzenie elektroniczne.

Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje wezwaniem rodzica do szkoty, w skrajnym przypadku upomnieniem dyrektora

szkoty.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego lub rodzicow ucznia
niepetnoletniego;

2) popehienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiar6w, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spotecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

Skreslenia z listy ucznidéw dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej
moze wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora oS$wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowg postawe prospoleczng, w tym w szczegdlnos$ci w zaangazowanie

w wolontariat i pomoc innym, osiaggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.



2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty;
2) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty;
3) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rade pedagogiczna;
4) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawcg klasy.
3. Od nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
4. Od nagréd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie

7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 65
1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zosta¢ ukarany:
1) nagang dyrektora szkoty;
2) nagang rady pedagogicznej;
3) nagang wychowawcy klasy.
2. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdzial 11

Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 66
1. Szkota posiada sztandar szkoty. Warunki stosowania sztandaru szkoty okreslone sa

w ceremoniale sztandaru szkoty:

1) Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Rzeczpospolitej Polski -
Narodu - Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

2) Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych
postaw jego poszanowania.

3) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. W tej samej

gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.



4) Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony
przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbato$¢ o wlasciwa
celebracje sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie
szkoty i1 poza jej murami.

5) Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy pocztu wytypowany zostaje z uczniow
wyr6zniajacych si¢ w nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym lub bardzo
dobrym zachowaniu.

6) Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez wychowawcow
klas oraz samorzad szkolny.

§ 67

1. Szkota posiada pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa im. Ryszarda
Wyrzykowskiego w Betdowie

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe
§ 68
1. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.



